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« Agro-Environnement »
Saint-Fraigne (16)

SIAEP NORD-OUEST CHARENTE

Le SIAEP est une collectivité qui dessert en eau potable 45 communes
du Nord-Ouest de la Charente, soit environ 21300 habitants.

Les bureaux sont situés sur la commune de Saint-Fraigne, au sein de la
Maison de I’'Eau, un pdle de coopération sur I'eau et I’'environnement
ouvert au public.

Vous serez intégré au sein d’une équipe de 7 personnes et travaillerez
en réseau et en collaboration avec les structures partenaires.

LES MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE

Depuis plus de 20 ans, la collectivité est engagée dans le programme Re-
Sources visant la reconquéte de la qualité de I'’eau des captages destinés
a I'alimentation en eau potable. Un nouveau plan d’actions est en cours
pour la période 2025-2030. Vos missions au sein du service « Ressource
en eau » consisteront a :
= Mettre en ceuvre les actions agricoles des contrats et suivre les
démarches de filieres et de certifications ;
= Participer au développement des outils transversaux (aides
financieres, foncier, etc.) ;
= Accompagner la mise en ceuvre des actions en lien avec
I'aménagement du territoire ;
=  Communiquer, sensibiliser, former sur les actions thématiques
du programme Re-Sources, les actions « Eau et agriculture », et
la communication générale de la collectivité ;
= Participer a I'animation générale : suivi des actions et des
indicateurs de suivi, bilan d’activités, ... ;
= Elaborer et alimenter des outils de suivi, structurer les outils
cartographies, valoriser les résultats ;
= Mobiliser et organiser les partenariats ;
= Echanger et apporter une expertise auprés de divers groupes de
travail, participer aux journées des partenaires et aux réseaux.

En fonction de votre profil et de vos expériences, une réorganisation des
missions est possible au sein de I’équipe pluridisciplinaire.

®

= Distribuer une eau de qualité

=  Protéger la ressource en eau

=  Procéder aux extensions de réseau

= Entretenir et renouveler le réseau
et ses ouvrages

@ siaepnordouest16.fr

K Type de contrat et durée : CDD 3 ans\

renouvelable

=  Rémunération : technicien (grade et
indices selon expérience)

=  Déplacement : véhicule de service et
véhicule personnel avec
remboursement des frais de mission

(Permis B obligatoire)

'\ Télétravail ponctuel possible %b
(Savoirs : formation supérieure \
agricole, eau et/ou environnement
(Bac+2 minimum) ou expérience

équivalente

=  Compétences : connaissances en
gestion de projet, maitrise des outils
cartographiques/géomatique

=  Savoir-étre : savoir travailler en
équipe et en réseau, esprit
d’initiative, autonomie et
dynamisme, sens des relations

Kpubliques

_/

MODALITES DE CANDIDATURE

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser par mail au plus tard le 02 décembre 2026,
a I'attention de Monsieur Mickaél AUDOUIN, Président du SIAEP Nord-Ouest Charente.

Date entretien : entre 09 et le 18 décembre 2026

Embauche : 01 février 2027 (a discuter selon disponibilité, poste disponible a partir du 4 janvier).

Contact et renseignements : Marine TALLON — 05 45 24 84 17 — accueil@siaepnordouest16.fr

Publication : octobre 2026



